
Политика в области охраны труда и СУОТ 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

«Детский сад №111 «Серебряное копытце» 

 

Требования к политике по охране труда в организации установлены в п. 4.1 раздела 

4 ГОСТ 12.0.230-2007 и в п. 5.1.1 ГОСТ 12.0.230.1-2015. 

Роструд в письме от 6 июля 2018 года № 224-11-2 сообщил, что раздел “Политика 

работодателя в области охраны труда” является частью Положения о СУОТ и может не 

утверждаться отдельным документом на основании пункта 8 Типового положения №438н. 

Политика МБДОУ №111 в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) 

является публичной документированной декларацией Учреждения о намерении и 

гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных 

нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств. 

 

1. Политика (стратегия) МБДОУ «Детский сад №111» в области охраны труда 

является: 

 локальным актом, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников; 

 публичной декларацией заведующего МБДОУ «Детский сад №111» о намерении и 

гарантированном выполнении им государственных нормативных требований охраны 

труда и добровольно принятых на себя обязательств с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа. 

 

2. Политика (стратегия) по охране труда в МБДОУ «Детский сад №111»: 

 направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

 направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 соответствует специфике  деятельности и организации работ в МБДОУ «Детский 

сад №111», особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной 

труда; 

 определяет соответствие оказываемых услуг в сфере образования, присмотра и 

ухода за детьми, установленным требованиям безопасности; 

 отражает цели в области охраны труда; 

 включает обязательства администрации МБДОУ «Детский сад №111» по 

устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих 

местах; 

 включает обязательство администрации МБДОУ «Детский сад №111» 

совершенствовать СУОТ; 
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 учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками органа. 

3. Политика по охране труда в МБДОУ «Детский сад №111» обеспечивает: 

 приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой  

деятельности; 

 соответствие  условий  труда  на  рабочих  местах  требованиям  охраны  труда; 

 выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, 

производственного травматизма  и  профессиональных  заболеваний,  в  том  числе  

посредством  управления профессиональными рисками; 

 учёт  индивидуальных  особенностей  работников,  в  том  числе  посредством  

проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов и материалов, средств  

индивидуальной  и  коллективной  защиты,  построения  производственных  и 

технологических процессов; 

 непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

 обязательное привлечение работников к участию в управлении охраной труда и  

обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством 

необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия; 

  личную  заинтересованность  в  обеспечении,  насколько  это  возможно, 

безопасных условий труда; 

  выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики 

деятельностиМБДОУ «Детский сад №111». 

 

Основные цели Системы управления охраной труда в МБДОУ №111 

 

 реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и  

выработка предложений по её совершенствованию; 

 разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

 создание  условий,  обеспечивающих  соблюдение  законодательства  по  охране 

труда,  в  том  числе  обеспечение  безопасности  эксплуатации  здания  и  помещений, 

используемых  в  трудовом  процессе,  оборудования,  приборов  и  технических  средств 

трудового процесса; 

 формирование безопасных условий труда; 

 контроль над соблюдением требований охраны труда; 

 обучение  и  проверка  знаний  по  охране  труда,  в  том  числе,  создание  и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны 

труда; 

 предотвращение  несчастных  случаев  с  лицами,  осуществляющих  трудовую 

деятельность в МБДОУ «Детский сад №111»; 

 охрана  и  укрепление  здоровья  персонала,  лиц,  осуществляющих  трудовую 

деятельность в МБДОУ «Детский сад №111», организация их лечебно- 

профилактического обслуживания, создание  оптимального  сочетания  режимов  труда,  

производственного  процесса, организованного отдыха. 
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