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Внести в «Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №111» «Серебряное копытце», утвержденных 

приказом от 13.02.2023 №31/2 следующие дополнения: 

В раздел 11 «Время отдыха» пункт 11.3.5. добавить следующие подпункты: 

 

 «а). Родителям, опекунам, попечителям для ухода за детьми-инвалидами по их 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц. Работник может использовать четыре дополнительных выходных дня в течение 

месяца сам или разделить их со вторым родителем, опекуном, попечителем ребенка-

инвалида. 

б) С 1 сентября 2023 года неиспользованные в течение месяца родителями, опекунами, 

попечителями детей-инвалидов дополнительные оплачиваемые выходные дни 

накапливаются в течение календарного года. 
в) Один раз в календарном году работник — родитель, попечитель, опекун ребенка-инвалида 
имеет право использовать неиспользованные дополнительные оплачиваемые выходные дни 
по уходу за ребенком-инвалидом, но не более 24 календарных дней. Работник может 
использовать накопленные дополнительные оплачиваемые выходные дни сам или разделить 
их со вторым родителем, опекуном, попечителем ребенка-инвалида. 
г) Более 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц для ухода за ребенком-

инвалидом предоставляются работодателем по письменному заявлению работника. График 

предоставления более 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц для ухода за 

ребенком-инвалидом работник согласовывает с работодателем. 
д) К заявлению о предоставлении более 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в 
месяц работник должен приложить: 

— справку об инвалидности ребенка, документы, подтверждающие место жительства 
(пребывания или фактического проживания) ребенка-инвалида, свидетельство о рождении 
или об усыновлении ребенка или документ, подтверждающий установление опеки, 
попечительства над ребенком-инвалидом (если не представлял ранее); 

— справку с места работы другого родителя (опекуна, попечителя) о том, что на момент 
его обращения дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом календарном году он не 
использовал или использовал частично (менее 24 дней), или о том, что от этого родителя, 
опекуна, попечителя не поступало заявления о предоставлении ему в этом же календарном 
году однократно более 4 дополнительных выходных в месяц; 

—  справку с предыдущего места работы родителя, опекуна, попечителя, подавшего 
заявление о предоставлении более 4 выходных дней в месяц, о том, что на дату увольнения 
родитель в этом календарном году не использовал дополнительные оплачиваемые выходные 
дни или использовал их частично, если в течение календарного года работник менял место 
работы; 

— справку с предыдущего места работы другого родителя, опекуна, попечителя о том, 
что на дату увольнения дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом же 
календарном году он не использовал или использовал частично, если в течение текущего 
календарного года второй родитель, опекун, попечитель менял место работы; 

Если дополнительные оплачиваемые выходные дни использованы частично, в справках 
должны быть указаны даты их использования и общее количество использованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней в календарном году. 

 Справки с места работы второго родителя должны быть в письменной форме-
оригинале или в электронной форме, если второй родитель перешел на КЭДО или работает 
дистанционно. 

Справка с предыдущего места работы работника должна быть в письменной форме-

оригинале или в электронной форме, если на предыдущей работе работник перешел на 

КЭДО или работал дистанционно. 

е) Дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом не 

предоставляются в период, когда работник: 

— находится в ежегодном оплачиваемом отпуске (основном и дополнительном); 

— в отпуске без сохранения заработной платы; 



— отпуске по уходу за ребенком; 

— освобожден от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без 

сохранения заработной платы, например, находится на больничном или на военных сборах. 

ж) Если работник из-за болезни, подтвержденной листком временной нетрудоспособности, 

не смог использовать дополнительные выходные, они могут быть предоставлены работнику 

после его выздоровления в том же календарном месяце (если работник использует до 4 дней) 

или в том же календарном году (если работник использует более 4 дней подряд) с учетом 

пожеланий работника. 

з) Неиспользованные в течение календарного года дополнительные оплачиваемые выходные 

дни для ухода за ребенком-инвалидом на следующий календарный год не переносятся. 

и) Дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом 

оплачиваются в размере среднего заработка работника. 

к) При увольнении работника — родителя, опекуна, попечителя ребенка-инвалида 

работодатель выдает ему в последний рабочий день справку в произвольной форме с 

указанием общего количества использованных в текущем календарном году дополнительных 

оплачиваемых выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом и дат использования 

дополнительных оплачиваемых выходных дней. Работнику, перешедшему на КЭДО, и 

дистанционному работнику справка может быть выдана в электронной форме.» 
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